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Anlage 1

Bilanz zum 31. Dezember 2009
der

CeWe Color Holding AG
Oldenburg

AKTIVA PASSIVA

31.12.2008 31.12.2009
€ €

31.12.2008 31.12.2009
€ €

A. Anlagevermögen

Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen 20.748.232,99 20.748.051,99

B. Umlaufvermögen

I. Forderungen und sonstige Vermögensgegenstände

1. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 120.475.497,63 130.041.898,71
2. sonstige Vermögensgegenstände 5.513.649,24 3.587.999,46

125.989.146,87 133.629.898,17

II. Wertpapiere

eigene Anteile 5.990.763,24 6.599.257,29

III. Guthaben bei Kreditinstituten 16.848,82 680,04

C. Rechnungsabgrenzungsposten 26.241,00 27.818,00

A. Eigenkapital

I. Gezeichnetes Kapital 19.188.052,00 19.188.052,00

II. Kapitalrücklage 56.196.655,41 56.196.655,41

III. Gewinnrücklagen

1. gesetzliche Rücklage 1.533.880,76 1.533.880,76
2. Rücklage für eigene Anteile 5.990.763,24 6.599.257,29
3. andere Gewinnrücklagen 61.846.272,55 61.846.272,55

69.370.916,55 69.979.410,60

IV. Bilanzgewinn 7.106.310,13 13.781.302,07

Summe Eigenkapital 151.861.934,09 159.145.420,08

B. Rückstellungen

1. Rückstellungen für Pensionen und ähnliche Verpflichtungen 245.091,00 276.131,00
2. Steuerrückstellungen 0,00 975.100,00
3. sonstige Rückstellungen 357.125,00 321.910,00

602.216,00 1.573.141,00

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 239.813,38 217.735,76
2. sonstige Verbindlichkeiten 67.269,45 69.408,65

307.082,83 287.144,41

152.771.232,92 161.005.705,49 152.771.232,92 161.005.705,49
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Gewinn- und Verlustrechnung für die Zeit
vom 1. Januar 2009 bis 31. Dezember 2009

der
CeWe Color Holding AG

Oldenburg

2008 2009
€ €

1. Erträge aus Beteiligungen 11.441.998,41 16.411.943,61

2. sonstige betriebliche Erträge 19.015,66 25.558,39

3. Personalaufwand
a) Löhne und Gehälter 208.132,00 156.299,30
b) soziale Abgaben und Aufwendungen für Altersversorgung

und für Unterstützung -76.132,00 50.970,86
132.000,00 207.270,16

4. Abschreibungen 
auf eigene Anteile 4.162.025,11 0,00

5. sonstige betriebliche Aufwendungen 2.230.252,28 1.526.625,79

6. sonstige Zinsen und ähnliche Erträge 5.785.824,57 3.539.254,75

7. Ergebnis der gewöhnlichen Geschäftstätigkeit 10.722.561,25 18.242.860,80

8. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 2.156.167,01 4.055.959,81

9. Jahresüberschuss 8.566.394,24 14.186.900,99

10. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 421.027,93 202.895,13

11. Entnahmen aus Gewinnrücklagen
Entnahme aus der Rücklage für eigene Anteile 4.162.025,11 0,00

12. Einstellungen in Gewinnrücklagen
a) in die Rücklage für eigene Anteile -2.243.137,15 -608.494,05
b) in andere Gewinnrücklagen -3.800.000,00 0,00

-6.043.137,15 -608.494,05

13. Bilanzgewinn 7.106.310,13 13.781.302,07
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Anhang
für das Geschäftsjahr 2009

der
CeWe Color Holding AG

Oldenburg

A. Allgemeine Hinweise

Der vorliegende Jahresabschluss wurde gem. den §§ 242 ff. und §§ 264 ff. HGB sowie nach den ein-

schlägigen Vorschriften des Aktiengesetzes und der Satzung aufge stellt. Es gel ten die Vor schrif ten für

große Kapitalgesellschaften im Sinne von § 267 Abs. 3 HGB.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren, § 275 Abs. 2 HGB, aufge stellt

wor den.

Um die Klarheit der Darstellung zu verbessern, haben wir "davon-Vermerke" zu Posten der Bi lanz so wie

der Gewinn- und Verlustrechnung in den Anhang aufgenommen. Aus dem gleichen Grunde wur den die

Angaben zu Haftungsverhältnissen (§ 251 HGB i. V. m. § 268 Abs. 7 HGB) so wie die Anga ben zur Mit-

zugehörigkeit (§ 265 Abs. 3 HGB) zu anderen Posten der Bilanz ebenfalls im An hang ge macht. Der Jah-

resabschluss ist nach Ergebnisverwendung aufgestellt worden.

B. Angaben zur Bilanzierung und Bewertung

Für die Aufstellung des Jahresabschlusses sind unverändert die nachfolgenden Bilanzierungs- und Be-

wertungsmethoden maßgebend.

Das Finanzanlagevermögen ist zu Anschaffungskosten bewertet. Soweit erforderlich werden Ab schrei-

bungen vorgenommen.

Alle Forderungen und sonstigen Vermögensgegenstände sind mit dem Nominalwert ausge wiesen. Unver-

zinsliche langfristige sonstige Vermögensgegenstände wurden abgezinst.

Die eigenen Anteile sind mit dem am Bilanz stich tag niedrigeren beizu le gen den Wert be wertet. 

Das Guthaben bei Kreditinstituten ist zum Nennwert angesetzt.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten wurden mit den anteiligen Ausgaben aus der Zeit vor dem Ab-

schlussstichtag, die Aufwendungen für Folgejahre darstellen, bewertet.
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Das Agio ist als Kapitalrücklage mit dem Unterschiedsbetrag zwischen dem Nennwert der aus ge ge benen

Inhaberstückaktien und dem erzielten Ausgabebetrag angesetzt. Für die im Rahmen der Aus übung von

Wandlungsrechten ausgegebenen neuen Aktien erhielt die Gesellschaft Gegenleis tun gen, die in Höhe ih-

res Nennwertanteils am gezeichneten Kapital und in Höhe des darüber hin aus gehenden Aufgeldes in der

Ka pitalrücklage ausgewiesen werden.

Im Rahmen einer Kapitalherabsetzung durch Einziehung von 600.000 Stückaktien wur de gem. § 237 Abs.

3 und 5 AktG T€ 1.560 in die Ka pi talrücklage eingestellt.

Die Gewinnrücklagen und der Bilanzgewinn sind nach dem Gesetz und Satzung gebildet und mit dem

Nominalwert angesetzt.

Die Rückstellungen für Pensionen und ähnliche Verpflichtungen werden nach versicherungsmathe mati-

schen Grundsätzen (Teilwertmethode) auf der Basis eines Rechnungszinsfußes von 6,0 % ermittelt. Die

Berechnung der Pen sions rück stel lung wur de nach der Heu beck-Richttafel 2005G vor genommen.

Die sonstigen Rückstellungen berücksichtigen alle erkennbaren Risiken und un ge wis sen Ver pflich tun gen,

sie sind ausreichend bemessen und nach vernünftiger kaufmän nischer Be ur tei lung in der Höhe not wen-

dig.

Die Verbindlichkeiten werden mit den Rückzahlungsbeträgen angesetzt.

Aufwendungen und Erträge wurden auf das Geschäftsjahr abgegrenzt.

C. Angaben und Erläuterungen zu den einzelnen Posten

I. Posten der Bilanz

1. Einzelposten des Anlagevermögens

Die Entwicklung des Anlagevermögens sowie die Abschreibungen des Geschäftsjah res für die

Einzelposten des Anlagevermögens ergeben sich aus dem nachfolgenden Anlagenspiegel.

Bei den Finanzanlagen handelt es sich in Höhe von € 20.748.232,99 um Anteile an der CeWe

Co lor AG & Co. OHG, Oldenburg.
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Anlagenspiegel zum 31. Dezember 2009

Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen

Stand Stand Stand Stand Zuschreibungen Stand Stand
01.01.2009 Zugänge Umbuchungen Abgänge 31.12.2009 01.01.2009 Zugänge Umbuchungen Abgänge 31.12.2009 Geschäftsjahr 31.12.2009 31.12.2008

€ € € € € € € € € € € € €

A. Anlagevermögen

Finanzanlagen

Anteile an verbundenen
Unternehmen 20.748.232,99 0,00 0,00 181,00 20.748.051,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.748.051,99 20.748.232,99

Summe Finanzanlagen 20.748.232,99 0,00 0,00 181,00 20.748.051,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.748.051,99 20.748.232,99

Summe Anlagevermögen 20.748.232,99 0,00 0,00 181,00 20.748.051,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.748.051,99 20.748.232,99
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2. Forderungen und sonstige Vermögensgegenstände

 Forderungen und sonstige Vermögensgegenstände
mit einer Restlaufzeit

unter über
einem Jahr   einem Jahr   gesamt

€ € €

Forderungen gegen verbundene
Unternehmen 130.041.898,71 0,00 130.041.898,71
(Vorjahr) (120.475.497,63) (0,00) (120.475.497,63)

sonstige Vermögensgegenstände 617.071,23 2.970.928,23 3.587.999,46
(Vorjahr) (2.182.154,96) (3.331.494,28) (5.513.649,24)

130.658.969,94 2.970.928,23 133.629.898,17
(Vorjahr) (122.657.652,59) (3.331.494,28) (125.989.146,87)

Die sonstigen Vermögensgegenstände beinhalten in Höhe von T€ 3.507 eine Körperschaft-

steuerforderung aus dem Anrechnungsverfahren, die jährlich seit dem Jahr 2008 in 10 gleichen

Ra ten (T€ 560) erstattet wird. Der Diskontierungsfaktor, mit dem die Forderung abgezinst wur de,

be trägt wie im Vorjahr 6,0 %.

3. Wertpapiere des Umlaufvermögens

Bei den Wertpapieren des Umlaufvermögens handelt es sich um erworbene eigene Aktien, die

u. a. zur Bedienung des aufgelegten Stock-Option-Plans und für Unternehmenserwerbe dienen.

4. Gezeichnetes Kapital

Das Grundkapital beträgt T€ 19.188 und ist eingeteilt in 7.380.000 auf den Inhaber lautende Stü-

ckak tien sowie auf 20 auf den Namen lautende Stückaktien, also insgesamt 7.380.020 Stü ckak tien.

Mit zwei Namensaktien ist das Recht verbunden, jeweils ein Mitglied des Aufsichtsrates der Ce-

We Co lor Hol ding AG, Oldenburg, zu bestimmen.

Das gezeichnete Kapital ist unverändert im Vergleich zum Vorjahr.

Bedingtes Kapital

Zur Sicherung der verbleibenden Optionsrechte der Inhaber von Bezugsrechts ver pflich tungs-

scheinen besteht ein Bedingtes Kapital in Höhe von T€ 52. Das Bedingte Kapital ist eingeteilt in

20.000 auf den Inhaber lauten de nennwertlose Stückaktien mit Ge winnberechti gung ab Be ginn des

Ge schäfts jahres, welches auf die Aus übung des Bezugs rechts folgt (§ 160 Abs. 1 Nr. 5 Aktien ge-

setz).
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Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist ermächtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates bis zum 27. Mai 2014 das ein ge-

tra gene Grund kapital der Gesellschaft einmal oder mehrmals, insge samt je doch um höchs-

tens € 9,59 Mio., gegen Bareinlage oder Sacheinlagen durch Aus gabe neuer Aktien zu erhö hen.

Bei Sach einla gen ist das Bezugs recht der Aktionä re ausge schlossen.

Aktienoptionspläne

Die Stock-Option-Pläne I und II sind abgeschlossen. Der zweite Optionsplan begann am 1. Sep-

tember 2000 und endete mit Ablauf des 31. August 2005. Aufgrund des Hauptversammlungsbe-

schlusses vom 30. Juni 2005 wurde die Grundlage für weitere Stock-Option-Pläne geschaffen. Mit

den Beschlüssen des Vorstandes und des Auf sichtsrates wurde dementsprechend der Aktienop-

tionsplan 2005 aufgelegt. Die leitenden Angestellten kauften in der Erwerbsfrist vom 12. bis

23. September 2005 insgesamt 124.000 der angebotenen Optionen, Vorstände und Geschäftsführer

in der Erwerbsfrist vom 23. bis 29. September 2005 insgesamt 75.500, was 37,8 % der insge samt

199.500 gewährten Optionen entspricht. Die Bedingung des Hauptversammlungsbeschlusses vom

30. Juni 2005, dass bis zu 50 % des Gesamtvolumens der Optionsrechte dem Vorstand der Gesell-

schaft und Vorständen und Geschäftsführern der Konzernunternehmen gegeben werden dürfen,

wurde damit eingehalten. Während des Jahres 2007 lief entsprechend der Bedingungen des Ak-

tienoptionsplanes 2005 die Wartefrist zum 30. September 2007 aus.

Gesamtumfang der Aktienoptionspläne

Im Rahmen des Stock Option Plans 2005 wurden Optionsrechte in folgender Weise aus gege ben:

Vorstand Geschäftsführer der
CeWe Color Gruppe

Übrige 
Führungskräfte
der CeWe Color 

Gruppe

von bis

36.000 39.500 57,50

124.000 55,20

davon

Ausübungs-
Preis €

Optionen
ausgeübt

ausübbar

2010 nein  20073. 2005 bis 2010 199.500

Aktien- 
options-

pläne
Laufzeit Optionen

Gesamt

An Aufsichtsratsmitglieder oder Mitglieder anderer zur Aufsicht bestimmter Organe des Unter-

nehmens wurden zu keinem Zeitpunkt Aktienoptionen vergeben. Im Vorjahr hat die Ge sell schaft

auf Be schluss des Vorstandes vom 2. Februar 2007 den Inhabern der Aktienoptio nen an geboten,

die Rechte gegen Erstattung des Preises von 0,50 €/Recht zurückzukaufen. Hier von ha ben einige

Füh rungskräfte Gebrauch gemacht. Der Bestand an ausgelegten Aktienop tionen ist nun mehr: Vor-

stand 30.000 Rechte, Geschäftsführer der CeWe Color Gruppe 35.000 Rechte, übri ge Führungs-

kräfte der CeWe Color Gruppe 56.000 Rechte.
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Struktur des 3. Aktienoptionsplans 2005

Die Optionen wurden der obersten Führungsebene im In- und Ausland zu einer Op tions prämie von

je weils € 0,50 je Option angeboten. Nach Ablauf der Wartezeit von zwei Jah ren, beginnend mit

der Lauf zeit des Op tionsrechts am 1. Oktober 2005, dür fen die Optio nen erst ausgeübt wer den,

wenn die Schlus sauktionspreise der CeWe Co lor Aktie im Xe tra-Handel der Deutschen Börse AG

an zehn auf einanderfol genden Börsenhan delstagen mindestens 115 % der Basispreise betragen ha-

ben (Erfolgsziel).

Ausübungspreise und Ausübungsfristen

Der 3. Aktienoptionsplan 2005 hat eine Laufzeit von fünf Jahren und begann am 1. Oktober 2005;

damit en det er spätestens mit Ablauf des 30. September 2010. Die zwei jährige Wartezeit endete

mit Ablauf des 30. September 2007. Als Ba sis preise wur den für Op tio nen der Vor stands mit glieder

€ 50,00 und für die be rech tigten Arbeit nehmer € 48,00 fest gelegt; da mit lie gen die Aus übungs-

preise als Er folgs ziel für Vor standsmit glieder bei € 57,50 und für be rech tigte Arbeit nehmer bei 

€ 55,20 (jeweils 115 % über den Ba sis preisen).

Ausübungszeiträume

Nach Ablauf der Wartezeit und Erreichung des Erfolgsziels sind die Ausübung der Op tions rechte

so wie der spätere Verkauf von Aktien aus dem Optionsgeschäft nur in nerhalb von sechs Aus-

übungs zeiträumen von jeweils vier Wochen erlaubt. Die Aus übungszeit räume beginnen je weils

mit der Ver öffentlichung des Ergebnisses des abge laufenen Ge schäftsjahres, mit der Bi lanzpres-

sekonferenz, mit der ordentlichen Haupt versammlung so wie am Tag der Veröffentli chung der

Quartalszahlen.

Die Einhaltung der Fristen wird vom Compliance-Beauftragten der CeWe-Gruppe über wacht.
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Angaben gem. § 160 Abs. 1 Nr. 8 AktG 

Folgende Mitteilungen über Beteiligungen an der Gesellschaft wurden entsprechend des Wert pa-

pierhandelsgesetzes gemacht:

Datum
Meldetag Akt ionär Antei l (§ 21) seit Meldeschwellen der Veröffent lichung

Überschreitung
18.02.2009 Rhine Alpha, George Town, Grand Caym an 5, 014% 02.05.2006 5% 25.02.2009

Überschreitung
25.02.2009 CeW e Color Holding AG, Oldenburg 5, 03% 15.10.2008 5% 25.02.2009

Lincoln Vale European Partners GP LLC
George Town, Grand Cayman Unterschreitung

28.04.2009 §22 Abs. 1 S.1 WpHG) 9, 89% 24.04.2009 10% 04.05.2009
Lincoln Vale European Partners Master Fund,  L.P., Unterschreitung

28.04.2009 George Town, Grand Cayman 9, 89% 24.04.2009 10% 04.05.2009
Dr. Christian Jacobs Überschreitung

15.05.2009 (§22 Abs. 1 S. 1 WpHG) 6, 52% 09.12.2008 5% und 3% 15.05.2009
Lincoln Vale European Partners GP LLC Unterschreitung

19.01.2010 George Town, Grand Cayman 4, 26% 14.01.2010 5% 22.01.2010
Lincoln Vale European Partners Master Fund,  L.P.,
George Town, Grand Cayman Unterschreitung

19.01.2010 §22 Abs. 1 S.1 WpHG) 4, 26% 14.01.2010 5% 22.01.2010
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5. Kapitalrücklage

Ausgewiesen werden das Agio, welches bei der Ausgabe der 600.002 In haberaktien (nach dem in

1999 durchge führten Aktiensplit 1:10 6.000.020 Inhaberaktien) über den Nennbetrag der Aktien

hinaus er zielt wurde (T€ 29.143), die Einstellung aus Kapitalherabsetzung (T€ 1.560) sowie die

Do tierung im Rahmen der Wand lung der atypisch stillen Ge sellschafteranteile (T€ 27.868), die

durch die Endabrech nung dieser Wand lung im Lau fe des Geschäftsjahres 2007 um T€ 2.375 re du-

ziert wurde.

Die für den Bezug der neuen Aktien zu er bringende Ge gen leistung war nach den Bedingungen des

Wandlungs rechts unabhängig vom aktuellen Börsen kurs und be zog sich auf die als atypisch stiller

Gesellschafter eingezahl ten Beträge sowie die dort dotierten Rücklagekonten für nicht entnahme-

fähige Gewinne, die insgesamt der einem festen Verhältnis anteiligen Kapi talsituation in der Ce-

We Color Holding AG, Oldenburg, entsprach. Dieser Be trag war auf Basis des Eigenkapi tals der

CeWe Color Hol ding AG, Oldenburg, zum 31. Dezember 2006 zunächst vorläufig ermittelt. So-

weit für das Geschäftsjahr 2006 Ausschüttungen der CeWe Color Holding AG, Oldenburg, erfolg-

ten, minderte sich die Gegenleistung in diesem Verhältnis.

6. Gewinnrücklagen

 31.12.2008  31.12.2009
€ €

gesetzliche Rücklage 1.533.880,76 1.533.880,76
Rücklage für eigene Anteile 5.990.763,24 6.599.257,29
andere Gewinnrücklagen 61.846.272,55 61.846.272,55

69.370.916,55 69.979.410,60

Rücklage für eigene Anteile

Nach einem Anfangsbestand eigener Anteile von 185.166 Aktien zu Beginn des Geschäftsjahres

2007 hatte die Ge sellschaft in Fortführung des Rückkaufprogramms bis zum 2. Februar 2007 wei-

te re 24.363 Stückaktien zurück gekauft. Am 5. Februar 2007 wurde der Rückkauf über die Börse

been det; zu diesem Zeitpunkt waren 209.529 eigene Aktien im Bestand. Direkt anschließend, vom

5. Februar bis zum 6. März 2007, erfolgte ein öffentliches Aktienrückkaufangebot über bis zu

390.000 Aktien zu einem Erwerbspreis von € 36,07 je Aktie. Insgesamt erwarb die Ge sell schaft im

Rahmen dieses Rückkaufangebotes 53.223 Aktien; dies entsprach 0,72 % des da maligen Grundka-

pitals. Damit erhöhte sich der Bestand eigener Anteile auf 262.752 Aktien. Diese 262.752 eigenen

Aktien wurden im April 2007 an die CeWe Color Versorgungskasse e.V., Wies baden, so wie an ei-

nen dritten Investor veräußert.
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Am 27. April 2007 begann die CeWe Color Holding AG, Oldenburg, erneut auf der Basis der

durch die Haupt versammlung vom 26. April 2007 erteilten Ermächtigung mit dem Rückkauf von

insgesamt bis zu 300.000 Ak tien über die Börse. Vor Beginn des Aktienrückkaufprogramms hatte

die CeWe Color Holding AG, Oldenburg, keine eigenen Aktien. In der Zeit zwischen dem

30. April und dem 6. November 2007 erwarb die Gesellschaft insgesamt 299.608 Aktien, die sich

zum Stichtag 31. Dezember 2007 noch im Bestand der Gesellschaft befan den.

Im Zeitraum vom 13. November bis zum 30. November 2007 hat die Gesellschaft gemäß § 71

Abs. 1 Nr. 2 AktG insgesamt 2.185 eigene Aktien für die zum Ende des Jahres 2007 geplante Aus-

gabe von Belegschaftsaktien er worben. Zum Jahresende waren sie nicht mehr im Be stand der Ge-

sell schaft.

Auf der Basis des Ermächtigungsbeschlusses der Hauptversammlung vom 28. Mai 2008 be gann

die Ge sellschaft am 16. Juni 2008 mit einem Aktienrückkaufprogramm. Bis zum 31. Dezember

2008 hatte die Gesell schaft 132.626 Stückaktien zurückgekauft. 

Auf der Hauptversammlung vom 28. Mai 2009 wurde ein neuer Ermächtigungsbeschluss ge fasst,

nach welchem die Gesellschaft ermächtigt wurde, eigene Aktien bis zu insgesamt 10 % des zum

Zeitpunkt der Beschlussfassung bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Im Ge schäftsjahr 2009

wurden bis zum 31. De zem ber 2009 44.371 Stückaktien zurückgekauft.

Der nach deutschem Aktienrecht maßgebliche Bestand eigener Anteile zum 31. Dezember 2009

lag da mit bei 476.605 Aktien (Vorjahr: 432.234 Aktien).

Gesamt Rückkauf Gesamt

Zeitraum des Rückkaufs Stichtag
31. 12. 2008

   02. 01. 2009 -
06. 04. 2009

Stichtag
31.12. 2009

Anzahl eigene Aktien im Bestand 432.234 44.371 476.605 

Anteil am Grundkapital zum Stichtag in T€ 1.124 115 1.239 

Anteil am Grundkapital zum Stichtag in % 5,86% 0,60% 6,46%

Durchschnittlicher Kaufpreis je Aktie in € 29,21 13,71 27,99

Gesamtkaufpreis der zurückgekauften Aktien in T€ 12.625 609 13.234 
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Gewinnrücklage

Zum 31. Dezember 2009 betrug der Bilanzgewinn der CeWe Color Holding AG, Oldenburg

T€ 13.781 (Vorjahr T€ 10.906). In 2009 wurden keine Entnahmen oder Einlagen bei den Gewinn-

rücklagen vorgenommen. Aus schüt tungs sper ren be stehen für die von der Ge sell schaft selbst ge-

halte nen ei ge nen Ak tien (476.605 Stückak tien, Vorjahr: 432.234 Stü ckak tien); die durch die

Wand lung aus ge ge be nen neu en Aktien (1.980.000 Stü ckak tien) sind seit dem Ge schäftsjahr 2008

erst mals di vi den denbe rechtigt.

7. Gewinnvortrag

Die Gesellschaft hat die Bilanz unter teilweiser Verwendung des Jah resabschlusses aufgestellt.

Der Gewinnvortrag in Höhe von € 202.895,13 ist in dem Posten Bilanzgewinn enthalten.

8. sonstige Rückstellungen

In den sonstigen Rückstellungen sind folgende Posten mit nicht unerheblichem Um fang ent halten.

31.12.2008 31.12.2009
€ €

Druck- und Publikationskosten 180.000,00 90.000,00
Aufsichtsratvergütung 64.125,00 122.700,00
Prüfung Jahres- und Konzernjahresabschluss 83.000,00 59.500,00
ausstehende Rechnungen 0,00 19.710,00

327.125,00 291.910,00

9. Verbindlichkeiten

Alle Verbindlichkeiten haben Restlaufzeiten von unter einem Jahr.

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind Verbindlichkeiten aus Steuern in Höhe von € 4.966,57

(Vorjahr: € 6.731,58) enthalten.

Es bestehen keinerlei Besicherungen für die Verbindlichkeiten.

10. Haftungsverhältnisse

Haftungsverhältnisse bestehen zum Bilanzstichtag nicht.
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II. Posten der Gewinn- und Verlustrechnung

1. Beteiligungserträge

Die Beteiligungserträge betreffen die Gewinnanteile aus der Beteiligung an der CeWe Color AG

& Co. OHG, Oldenburg, in Höhe von € 16.411.943,61 (Vorjahr: € 11.441.998,41).

2. sonstige betriebliche Aufwendungen

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind enthalten:

31.12.2008 31.12.2009
€ €

Rechts- und Beratungskosten 1.132.833,77 398.638,85
Transaktionskosten Belegschaftsaktien 44.830,86 254.651,62
Publizitätskosten 300.333,78 238.181,57
Kosten Hauptversammlung 337.096,16 151.761,68
Bankprovision einschließlich Beratungskosten 156.948,99 167.667,94
Kosten Aufsichtsrat 140.568,75 197.075,00

2.112.612,31 1.407.976,66

3. Zinsergebnis

Das Zinsergebnis enthält im Wesentlichen Erträge aus der Verzinsung von Darlehenskonten beim

Tochterunternehmen CeWe Color AG & Co. OHG, Oldenburg. Des Weiteren sind Zinserträge aus

der Erstattung des Körperschaftsteuerguthabens enthalten.

D. Sonstige Pflichtangaben

I. Gesamtbetrag der sonstigen finanziellen Verpflichtungen

Die Gesellschaft haftet als persönlich haftende Gesellschafterin für die Verbindlichkeiten der Ce We

Color AG & Co. OHG, Oldenburg, im Falle der Überschuldung oder Zahlungsun fähigkeit der Offe nen

Handelsgesellschaft.

Zum Bilanzstichtag waren keine finanziellen Verpflichtungen aus dieser Beteiligung als per sön lich haf-

tende Gesellschafterin zu erkennen. 

Das Kassenvermögen der CeWe Color Versorgungskasse e.V., Wiesbaden, zur Deckung der Versor-

gungs an sprü che der Rentenempfänger der CeWe Color Holding AG, Oldenburg, weist zum Stich tag ei-

ne De ckungslü cke in Hö he von € 298.691,43 auf. Die Gesellschaft ist verpflichtet, im Be darfsfall die

be stehen de De ckungs lü cke aus zu gleichen. 
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II. Ertragsteuerspaltung

Eine Aufteilung der Ertragsteuern war im Berichtsjahr nicht erforderlich, weil kein außeror dent liches

Ergebnis angefallen ist.

III. Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt

Die Gesellschaft beschäftigte außer den Vorstandsmitgliedern keine weiteren Mitarbeiter.

IV. Gesamtbezüge des Vorstands und des Aufsichtsrats

Die Gesamtbezüge des Vorstands für das Geschäftsjahr 2009 für die Wahrnehmung ihrer Auf ga ben be-

lau fen sich auf insgesamt T€ 153 (Vorjahr: T€ 204) für aktive Mitglieder. Der Rückgang erklärt sich

durch das Ausscheiden von Herrn Michael Wefers zum 31. Dezember 2008. Es wur den wie im Vor jahr

keine Ru he gel der aus ge zahlt.

Der Aktienbesitz des Vor stan des zum Stich tag 31. Dezember 2009 belief sich auf 54.175 Stü ck ak tien

(Vorjahr: 56.175 Stü ckak tien). Ebenso besa ßen Mitglie der des Vor standes insgesamt 30.000 Op tions-

rechte (Vorjahr: 42.000 Optionsrechte).

Eine erfolgsabhängige Vergütungsform stellt der jetzt laufende dritte Aktien-Options-Plan 2005 dar.

Hie ran haben Mitglieder des Vorstandes im Geschäftsjahr 2005 durch den Kauf von insge samt 36.000

Op tionsrechten teilgenommen. Für jedes Recht hatten die Teilnehmer € 0,50 zu bezahlen. Der bei zu le-

gen de Zeit wert je Op tion wur de zum Ge wäh rungs zeit punkt auf Ba sis ei nes Be wer tungs gut ach tens in

Ana logie zu IFRS 2.10 ff. mit € 15,04 er mittelt. Andere Optionspläne laufen zurzeit nicht. Im Per so nal-

auf wand der Ge winn- und Ver lust rech nung ist der anteilige Zeit wert der be stehenden Op tions rechte als

ak tienba sier te Ver gü tung nicht er fasst. 

Zum 31. Dezember 2009 wurden Pensionsrückstellungen in Höhe von T€ 276 (Vorjahr: T€ 245) für die

ak ti ven Vor stän de gebildet.

Pensionsrückstellungen für frühere Mitglieder des Vorstandes oder Aufsichtsrates sind nicht gebil det

worden, da mit Wirkung ab dem 1. April 2007 alle zu dem Zeitpunkt be stehen den Ru hestandsver hält-

nisse auf die CeWe Color Versorgungskasse e.V., Wiesbaden, über tragen worden sind.
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Die Gesamtbezüge des Aufsichtsrates in Höhe von insgesamt T€ 175,1 (Vorjahr: T€ 108,7) setz ten sich

im Geschäftsjahr 2009 aus fester Vergütung T€ 45,0 (Vorjahr: T€ 27,0), Sit zungs gel dern T€ 27,0

(Vorjahr: T€ 22,0), einer von der beschlossenen Dividende ab hängigen Zu satzver gütung in Hö he von

T€ 56,2 (Vorjahr: T€ 64,2) und einer erstmals für 2009 gewährten, in Abhängigkeit vom nach IFRS er-

mittelten unverwässerten Gewinn pro Aktie, erfolgsabhängigen Vergütung in Höhe von T€ 46,9 zu sam-

men. Mit glie der des Auf sichts ra tes be sa ßen zum 31. De zember 2009 ins ge samt 50.000 Stü ckak tien

(Vorjahr: 50.000 Stü ckak tien) so wie kei ne Op tions rechte (Vorjahr: 0 Op tions rechte). 

Zu den Bezügen des Vorstandes sowie des Aufsichtsrates i. S. d. § 285 Abs. 1 Nr. 9 a Satz 5 bis 9 HGB

ver wei sen wir ent spre chend § 289 Abs. 2 Nr. 5 Satz 2 HGB auf den Vergütungsbericht im Konzernla-

gebericht. Des Weite ren wer den die Bezüge des Aufsichtsrates im Detail im Konzernlagebericht darge-

stellt.
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V. Organe der Gesellschaft

Aufsichtsrat

Hubert Rothärmel, wohnhaft Oldenburg (Vorsitzender)

Pensionär (ehemaliger Vorsitzender des Vorstandes der CeWe Color Holding AG, Oldenburg,

ehemaliger Vorsitzender des Vorstandes der Neumüller CeWe Color Stiftung, Oldenburg

Ø Vorsitzender des Aufsichtsrates der CeWe Color Holding AG, Oldenburg

Ø Mitglied des Kuratoriums der Neumüller CeWe Color Stiftung, Oldenburg

Ø Vorsitzender des Aufsichtsrates der CeWe Color a.s., Prag / Tschechische Republik *) **)

Ø Vorsitzender des Aufsichtsrates der CeWe Color a.s., Bratislava / Slowakische Republik *) **)

Ø Vorsitzender des Aufsichtsrates der CeWe Color S.A.S., Paris / Frankreich (bis 04.11.2009) *) **)

Ø Mitglied des Beirates der Gräper Holding GmbH, Ahlhorn **)

Hartmut Fromm, wohnhaft Berlin (Stellvertretender Vorsitzender)

Rechtsanwalt und Partner der Anwaltskanzlei Buse Heberer Fromm Rechtsanwälte Partnerschaftsgesellschaft, Berlin

Ø Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates der CeWe Color Holding AG, Oldenburg

Ø Vorsitzender des Vorstandes der IMW Imomobilien AG, Berlin

Ø Vorsitzender des Aufsichtsrates der M. Tech Technologie und Beteiligungs AG, Unterensingen

Ø Mitglied des Aufsichtsrates der Swarco AG, Wattens / Österreich **)

Ø Präsident des Verwaltungsrates der Vermar Verwaltungs- und Markstudien AG, Zürich / Schweiz **)

Ø Präsident des Verwaltungsrates der Vermar Beteiligungs AG, Zürich / Schweiz **)

Ø Mitglied des Beirates der Homburg N.V., Soest, Niederlande **)

Ø Mitglied des Beirates der Homburg Invest Inc., Halifax, Kanada **)

Ø President + CEO der HoT JWP Music Inc., Miami / USA **)

Ø Mitglied des Beirates der Zamek Nahrungsmittel GmbH & Co. KG, Düsseldorf

Prof. Dr. Dr. h.c. Hans-Jürgen Appelrath, wohnhaft Oldenburg

Universitätsprofessor für Informatik an der Universität Oldenburg

Ø Mitglied des Aufsichtsrates der CeWe Color Holding AG, Oldenburg

Ø Mitglied des Aufsichtsrates der BTC Business Technology Consulting AG, Oldenburg

Ø Vorsitzender des Aufs ichtsrates der icsmed AG, Oldenburg

Ø Vorsitzender des Aufs ichtsrates der ELAN AG, Oldenburg

Ø Vorsitzender des Aufs ichtsrates der InfoAnalytics AG, Oldenburg

*)   Ko n ze rnm a nd at

** ) Mitgl ie dsch aft in  verg le ich ba re n  in - un d au slä nd ische n  Kon trol lg re m ie n von  W irtscha ftsu nte rne h m en
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Otto Korte , wohnhaft Oldenburg 

Rechtsanwalt/Steuerberater/Fachanwalt für Steuerrecht und Partner der Anwaltskanzlei Korte Dierkes 

Künnemann & Partner, Oldenburg

Ø Mitglied des Aufsichtsrates der CeWe Color Holding AG, Oldenburg 

Ø Mitglied des Kuratoriums der Neumüller CeWe Color Stiftung, Oldenburg

Ø Mitglied des Beirates der Deerberg Systems GmbH, Oldenburg

Professor Dr. Michael Paetsch , wohnhaft Willich  

Professor  an der Hochschule Pforzheim

Ø Mitglied des Aufsichtsrates der CeWe Color Holding AG, Oldenburg 

Ø Mitglied des Beirates der Turck India Automation Pvt. Ltd., Pune/Indien **)

Dr. Joh. Christian Jacobs , wohnhaft Hamburg

Rechtsanwalt und Partner der Anwaltskanzlei White & Case, Hamburg

Geschäftsführer der Jacobs GmbH, Hamburg

Ø Mitglied des Aufsichtsrates der CeWe Color Holding AG, Oldenburg 

Ø Mitglied des Verwaltungsrates der Barry Callebaut Asia Pte, Singapore **)
Ø Mitglied des Verwaltungsrates der Skytower Pte, Singapore **)
Ø Mitglied des Verwaltungsrates der North Pacific Holding Pte Ltd., Singapore **)

*)   Konzernmandat

**) Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und ausländischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen



Anlage 3
Blatt 16

Vorstand

 

Vorstand

Dr. Rolf Hollander, wohnhaft  Oldenburg

Ø Vorsitzender des Vorstands der Neumüller CeWe Color St iftung, Oldenburg

Ø Mitglied des Aufsichtsrates der Vierol AG; Oldenburg (ab März 2008)

Ø Mitglied des Aufsichtsrates der CeWe Color S.A.S., Paris / Frankreich (bis 04.11.2009) *) **)

Andreas F.L. Heydemann, wohnhaft Bad Zwischenahn

Ø Mitglied des Aufsichtsrates der CeWe Color  S.A.S., Paris / Frankreich (bis 04.11.2009) *) **)
Ø Mitglied des Aufsichtsrates der CeWe Color Belgium N.V., Kontich / Belgien *) **)
Ø Mitglied des Verwaltungsrates der CeWe Color Fotoservice AG, *) **)
    Dübendorf, Zürich / Schweiz

Ø Mitglied des Verwaltungsrates der Zweiten CeWe Color Beteiligungsgesellschaft AG, *) **)
    Dübendorf, Zürich / Schweiz

Ø Mitglied des Aufsichtsrates der Japan Photo Holding Norge AS, Oppegård / Norwegen *) **)
Ø Mitglied des Aufsichtsrates der Japan Photo Sverige AB, Malmö / Schweden *) **)
Ø Mitglied des Aufsichtsrates der Japan Photo Danmark A/S, Skødstrup, Dänemark *) **)

Dr. Reiner Fageth , wohnhaft Oldenburg 

Ø Mitglied des Aufsichtsrates der CeWe Color a.s. Prag / Tschechische Republik *) **)

Dr. Olaf Holzkämper (ab 01. April 2010), wohnhaft Oldenburg  
   *) **)

*)   Konzernmandat

**) Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und ausländischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen
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VI. Honorar des Abschlussprüfers

Die Honorare des Abschlussprüfers beliefen sich auf T€ 149 (Vorjahr: T€ 156) und werden in den Ver-

wal tungskosten gezeigt. Für die jeweiligen Beratungsleistungen wurden im Einzel nen fol gen de Be träge

ab gerechnet:

a. die Abschlussprüfung in Höhe von T€ 83 (Vorjahr: T€ 83)

b. sonstige Bestätigungs- oder Beratungsleistungen in Höhe von T€ 46 (Vorjahr: T€ 47)

c. Steuerberatungsleistungen in Höhe von T€ 14 (Vorjahr: T€ 14)

d. sonstige Leistungen in Höhe von T€ 6 (Vorjahr: T€ 12)

Die Honorare für Abschlussprüfer beinhalten Entgelte für die Konzernabschlussprüfung so wie für die

Prüfung des Abschlusses der CeWe Color Holding AG, Oldenburg. Sonsti ge Be ra tungs leis tun gen um-

fas sen die prüferi sche Durchsicht der Zwischenberichterstattung. Steuer bera tungs leis tungen um fas sen

die Erstellung von Steu ererklärungen, die Prüfung von Steuerbescheiden sowie sons tige Steu erangele-

gen heiten.

VII. Aufstellung des Anteilbesitzes

Eine Aufstellung des Anteilsbesitzes wird unter Inanspruchnahme des § 287 HGB geson dert beim Be-

treiber des elektronischen Bundesanzeigers offen gelegt.

VIII. Angaben nach § 264 b HGB

Folgende Gesellschaften sind von der Verpflichtung des § 264 a HGB gemäß § 264 b HGB be freit:

- CeWe Color AG & Co. OHG, Oldenburg

- Diginet GmbH & Co. KG, Köln

- Diron Wirtschaftsinformatik GmbH & Co. KG, Münster

- Wöltje GmbH & Co. KG, Oldenburg

IX. Vorschlag über die Verwendung des Bilanzgewinns

Der Bilanzgewinn der CeWe Color Holding AG, Oldenburg, beläuft sich auf  € 13.781.302,07.

Ein Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands lag zum Zeitpunkt der Abschlusserstellung noch

nicht vor.
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X. Konzernabschluss des Mutterunternehmens

Die Gesellschaft ist Mutterunternehmen i. S. d. § 290 Abs. 2 HGB und zur Aufstellung eines Kon zern-

abschlusses verpflichtet.

Die Gesellschaft stellt ihren Konzernabschluss unter Anwendung des § 315 a HGB nach den Vor-

schriften der IAS/IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, auf.

XI. Erklärung nach § 161 AktG

Die nach § 161 AktG abzugebende Entsprechungserklärung zum Deutschen Corporate Gover nan ce

Ko dex wur de vom Vorstand und Aufsichtsrat abgegeben und den Aktionären im Inter net dauerhaft zu-

gänglich ge macht.

Oldenburg, 17. März 2010

CeWe Color Holding AG

Der Vorstand

 

       gez. Dr. Rolf Hollander
        - Vorsitzender -

 

gez. Andreas F. L. Heydem ann gez. Dr. Reiner Fageth
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Aufstellung
des

Anteilsbesitzes zum 31. Dezember 2009
der

CeWe Color Holding AG, Oldenburg

A. Allgemeiner Hinweis

Die vorliegende Aufstellung wurde gem. § 285 Nr. 11 HGB i. V. m § 287 HGB aufge stellt. Sie ist Bestandteil

des Anhangs vom 17. März 2010 der CeWe Color Holding AG, Oldenburg, zum 31. Dezember 2009, in dem un-

ter Punkt VII. auf die gesonderte Aufstellung hingewiesen wurde. 

B. Aufstellung des Anteilsbesitzes

Angaben in T€

Anteil Eigenkapital Ergebnis Eigenkapital Ergebnis

CeWe Color AG & Co. OHG, Oldenburg (1) 99,75% 146.002 16.453 136.428 11.471

Fotocolor GmbH, Eschbach (2) 99,75% 5.012 164 4.848 3.250

CeWe Color Fotoservice AG, Dübendorf (Zürich) (3) 99,25% 5.113 1.661 3.451 1.762

Zweite CeWe Beteiligungsgesellschaft AG Dübendorf (Zürich) (2) 99,75% 867 -48 917 -81
Foto + Bild Vertriebs GmbH, Leipzig (2) (12) 0,00% 0 0 183 4

Diginet Management GmbH, Köln (2) 99,75% 25 1 24 2

Diginet GmbH & Co. KG, Köln (2) 99,75% 111 1.823 1.026 915

Bilder-planet.de GmbH, Köln (9) 99,75% 24 -1 25 -1

CeWe Color Beteiligungsgesellschaft mbH, Oldenburg (2) 99,75% 4.686 482 4.204 -3.215

CeWe Color Nordic ApS, Skødstrup (4) 99,75% 3.063 859 2.202 -622

Japan Photo Holding Norge AS, Oppegård (4) 99,75% 8.501 850 6.463 403

Japan Photo Sverige AB, Göteborg (6) 99,75% 1.379 -335 643 -240

Japan Photo Danmark A/S, Kopenhagen (6) 99,75% -20 -3 -20 -5

CeWe Color S.A.S, Paris (4) 99,75% 669 -12.030 2.700 2.810

CeWe Color Limited, Warwick (4) 99,75% 1.032 4 5.044 -401

CeWe Color Belgium N.V., Brüssel (4) 99,75% 1.495 173 1.322 158

CeWe Color Nederland B.V., Nunspeet (4) 99,75% 3.974 831 3.143 1.025

Printpartners Nederland B.V., Veenendaal (7) (8) 99,75% 0 0 0 0

CeWe Color Sp. z o.o., Kozle (4) 99,75% 6.140 227 5.812 -21

Fotojoker Sp. z o.o., Kozle (4) 99,75% 11.169 1.224 9.937 673

CeWe Color Magyarorszàg Kft., Budapest (4) 99,75% 1.997 96 1.942 -137

CeWe Color Zagreb d.o.o., Zagreb (4) 99,75% 70 -68 -136 40

CeWe Color a.s., Prag (4) 99,31% 9.459 -536 10.131 -689

CeWe Color a.s., Bratislava (5) 99,75% 1.624 236 1.687 331

DIRON Wirtschaftsinformatik GmbH & Co. KG, Münster (2) 99,75% 256 -1.758 -518 -544

DIRON Wirtschaftsinformatik Beteiligungs-GmbH, Münster (11) 99,75% 210 13 197 3

Wöltje GmbH & Co. KG, Oldenburg (10) 99,75% 100 0 100 0

Wöltje Verwaltungs-GmbH, Oldenburg (10) 99,75% 26 1 25 0

Numerique S.A.S, Paris (10) 99,75% -53 10 -90 -131

2009 2008
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Aufstellung
des

Anteilsbesitzes zum 31. Dezember 2009
der

CeWe Color Holding AG, Oldenburg

(1) unmittelbare Beteiligungsgesellschaft
(2) mittelbare Beteiligung über CeWe Color AG & Co. OHG, Oldenburg
(3) mittelbare Beteiligung über Fotocolor GmbH, Eschbach
(4) mittelbare Beteiligung über CeWe Color Beteiligungsgesellschaft mbH, Oldenburg
(5) mittelbare Beteiligung über CeWe Color a.s., Prag
(6) mittelbare Beteiligung über Japan Photo Holding Norge AS, Op pegård
(7) mittelbare Beteiligung über CeWe Color Nederland B.V., Nunspeet
(8) Die Vermögensgegenstände und Schulden wurden von der CeWe Color Nederland B.V., Veenendaal übernommen.
Von der Gesellschaft existiert nur noch der rechtliche Mantel.
(9) mittelbare Beteiligung über Diginet GmbH & Co. KG
(10) mittelbare Beteiligung über Zweite CeWe Beteiligungsgesellschaft AG Dübendorf (Zürich)
(11) mittelbare Beteiligung über DIRON Wirtschaftsinformatik GmbH & Co. KG, Münster
(12) Liquidation/Verschmelzung/Verkauf in 2009
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Aufstellung
des

Anteilsbesitzes zum 31. Dezember 2009
der

CeWe Color Holding AG, Oldenburg

Bestätigungsvermerk des Abschlussprüfers:

Wir haben den Jahresabschluss – bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung so wie An hang –

unter Einbeziehung der Buchführung und den Lagebericht der CeWe Color Holding AG, Olden burg,

für das Ge schäfts jahr vom 1. Januar 2009 bis 31. Dezember 2009 ge prüft. Die Buch füh rung und die

Auf stel lung von Jah re s ab schluss und La gebe richt nach den deut schen han dels rechtli chen Vor schrif ten

und den er gän zen den Be stim mun gen der Sat zung lie gen in der Ver ant wor tung der ge setzli chen Ver-

treter der Ge sell schaft. Un sere Auf ga be ist es, auf der Grundlage der von uns durch ge führ ten Prü fung

ei ne Be ur tei lung über den Jah resab schluss un ter Ein bezie hung der Buchfüh rung und über den La ge be-

richt ab zu geben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprüfung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-

schaftsprüfer (IDW) festgestellten deutschen Grundsätze ordnungsmäßiger Ab schlussprüfung vorge-

nom men. Da nach ist die Prüfung so zu planen und durchzuführen, dass Unrichtigkeiten und Verstöße,

die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsät ze ordnungs-

mäßiger Buch führung und durch den Lagebericht vermit telten Bildes der Vermögens-, Fi nanz- und Er-

tragslage we sentlich auswirken, mit hin rei chender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der

Prüfungs handlun gen werden die Kenntnisse über die Geschäftstätigkeit und über das wirtschaftliche

und rechtli che Um feld der Gesell schaft sowie die Erwar tungen über mögliche Fehler berücksichtigt. Im

Rah men der Prü fung wer den die Wirk samkeit des rechnungslegungsbezogenen in ternen Kon trollsys-

tems sowie Nach weise für die An ga ben in Buch füh rung, Jahre sab schluss und La ge be richt überwie gend

auf der Ba sis von Stich pro ben beur teilt. Die Prüfung umfasst die Be ur teilung der ange wand ten Bi lan-

zie rungs grund sätze und der we sentlichen Ein schät zungen der gesetzlichen Ver treter sowie die Würdi-

gung der Ge samt dar stel lung des Jahre sab schlusses und des Lageberichtes. Wir sind der Auf fassung,

dass un sere Prü fung eine hin rei chend si che re Grundlage für un sere Beur tei lung bil det.
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Aufstellung
des

Anteilsbesitzes zum 31. Dezember 2009
der

CeWe Color Holding AG, Oldenburg

Unsere Prüfung hat zu keinen Einwendungen geführt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prüfung gewonnenen Erkenntnisse ent spricht der Jah-

resabschluss der CeWe Color Holding AG, Oldenburg, den gesetzlichen Vor schriften so wie den er gän-

zenden Be stim mungen der Satzung und ver mit telt un ter Be achtung der Grund sät ze ord nungs mäßi ger

Buch füh rung ein den tatsächli chen Ver hältnis sen ent spre chen des Bild der Ver mö gens-, Fi nanz- und Er-

trags lage der Ge sellschaft. Der La ge be richt steht in Ein klang mit dem Jah res ab schluss, ver mit telt ins-

ge samt ein zutref fendes Bild von der Lage der Ge sellschaft und stellt die Chancen und Ri si ken der zu-

künf tigen Entwick lung zutreffend dar.

 Oldenburg, 17. März 2010 

  

 COMMERZIAL TREUHAND
 Gesellschaft mit beschränkter Haftung
 Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
         Steuerberatungsgesellschaft

 

  ppa.                                                
 gez. Dipl.-Kfm. Heinrich Sanders gez. Dipl.-Kfm. Thomas Münchenberg
 Wirtschaftsprüfer Wirtschaftsprüfer
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Aufstellung
des

Anteilsbesitzes zum 31. Dezember 2009
der

CeWe Color Holding AG, Oldenburg

Datum der Feststellung des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss zum 31.12.2009 wurde von der Hauptversammlung am ________ _ fest ge stellt.


